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WERK ZiNNiG

Ontslagen en 50+? Geen zorgen: u bent keihard nodig. Zin
presenteert de stoomcursus Maak werk van werk in twee delen.
In deel 1 lieten we zien waar er kansen liggen voor 50+ers. In
het tweede deel: Hoe henut u uw kansen? 9 tips.

TEKST: DOMINIQUE PRINS

© Zorg dat u ‘arbeidsmarktklaar’ bent
Werk zoeken dat er niet meer is maakt het
vinden van een nieuwe baan heel lastig, stelt
loophaancoach Aaltje Vincent: “Vraag jezelf
af: bestaat het werk dat ik al die jaren deed
nog wel? Is er nog vraag naar? Dat is wat ik
bedoel met ‘arbeidsmarktklaar’: zoek werk
dat er is en dat je kunt.” In deel 1 (Zin 2)
kwamen kansrijke sectoren aan de orde -
denk aan transport, zorg en onderwijs. Hoog-
leraar Ton Wilthagen tipte toen al: zoek niet
functie- maar competentiegericht. Wilthagen:
“Wie ervaring heeft met het aansturen van
een team bij een verzekeraar, kan dat in de
zorg misschien ook wel. Eigenlijk zou iedere
Nederlander een competentiepaspoort moe-
ten hebben waarin staat waar je goed in bent
in algemene zin." Eventuele bij- of omscho-
ling kan helpen om nog beter beslagen ten ijs
te komen op de nieuwe arbeidsmarkt.

© Wees cen tikje minder bescheiden

Voor 50+’ers, vaak opgegroeid met het credo
‘doe maar gewoon, dan doe je al gek genoeg'
is het niet zo vanzelfsprekend om zichzelf te
verkopen. Maar met bescheidenheid alleen
red je het echt niet meer, waarschuwt Vin-
cent. “Positief opvallen is noodzakelijk. Er
zijn genoeg mensen met dezelfde kwalifica-
ties; alleen de gewenste opleiding is niet vol-
doende om erbovenuit te steken. Wat maakt
juist i de beste man of vrouw voor die speci-
fieke baan?” Werkgevers willen iemand die
kan vertellen waarom hij van toegevoegde

waarde is, zegt ook Anne-Marije Buckens,
directeur van loopbaancentrum socompany:
“Het gaat veel minder om leeftijd dan om je
verhaal, en het enthousiasme daarin. Streef
naar écht contact met een mogelijke werk-
gever zodat je kunt laten zien: dit heb ik te
bieden, hier ben ik goed in.”

© Straal uit dat u er zin in heeft

Als u toch bezig bent uzelf en uw kwaliteiten
positief te laten opvallen, kijk dan meteen
even in de spiegel. Ziet u pretlichtjes? Nee?
Dan is er werk aan de winkel. “Potentiéle
werknemers moeten fris, monter en fruitig
zijn. Ze zijn er om het probleem van de werk-
gever op te lossen, niet andersom,” stelt
Vincent. Na de zoveelste afwijzing is het
misschien even zoeken naar die ‘lichtjes’
maar toch: straal uit dat u er zin in heeft.
Vincent: “Werkgevers zitten niet te wachten
op een ontevreden werkloze.” Ze komt in de
dagelijkse praktijk veel negativiteit tegen:
“Op social media zie ik regelmatig mensen
mopperen hoe moeilijk het op de arbeids-
markt is, of dat ze alweer afgewezen zijn. Dat
soort uitlatingen maken het natuurlijk niet erg
uitnodigend zo iemand op gesprek te vragen.
Deel liever informatie over het vak dan over
sollicitatieprocedures.”
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hen in contact te komen. Het grootste deel
van alle vacatures wordt via via ingevuld.
Vincent: “Dicht bij het vuur zitten is de crux.
Als je wacht tot een vacature in de krant
verschijnt, dan ben je eigenlijk al te laat. Dan
is de kans heel groot dat je een van de vele
briefschrijvers bent.” Zoek aansluiting bij
relevante discussiegroepen op LinkedIn (zie
stap 5), volg interessante bedrijven op Twitter
en bezoek congressen. Vergeet de informele
netwerken niet: ook op een verjaardag kan
iemand zomaar iets weten over beschikbare
vacatures. “Zet de computer uit en maak je
zichtbaar,” is daarnaast het advies van Anne-
Marije Buckens. “Aan een grote, nationale
vacaturesite heb je niet zo veel. Verdiep je

liever in je eigen regio: welke bedrijven zitten
daar? Leg contact met deze bedrijven via
open dagen en LinkedIn.”

® Maak een goed cv

Recruiters lezen een cv vaak op hun compu-
ter, tablet of smartphone, zegt Vincent.
“Daardoor valt vooral de bovenste helft op.
Staat daar dat u in 1976 uw havodiploma
haalde? Niet zo handig.” Begin liever met
relevante competenties en recente werk-
ervaring. Ook belangrijk: een goede foto. Die
kan zelfs doorslaggevend zijn, stelt Vincent:
“We leven in een beeldcultuur waar plaatjes
lang in het brein resoneren.” Hoe een goede
foto eruitziet? “Dat is een portret waarbij u
oogcontact maakt en licht glimlacht. Draag
nette kleding en zorg voor een rustige achter-
grond.” Verder: geen vast telefoonnummer
noemen (ouderwets!) en zeker geen ‘grappig’
mailadres als hotchickie6y@gmail.com. Uit
onderzoek van de VU blijkt dit net zo fataal
als spelfouten.

® Gebruik LinkedIn

Het is een onmisbaar instrument in de banen-
jacht: LinkedIn, de netwerksite voor profes-
sionals. Recruiters gebruiken LinkedIn om
mensen te vinden, werkzoekenden kunnen
zich er profileren. Maar doe dat dan wél op de
juiste manier, stelt Aaltje Vincent: “De men-
sen die beslissen zitten allemaal op LinkedIn.
Een goed profiel maakt je beter vindbaar.”
Het cv vormt de basis voor elk LinkedIn-
profiel. Naast een foto is de kopregel cruciaal.
Noem hier de functietitels waarop u gevonden
wilt worden (officemanager, management-
assistent en directiesecretaresse bijvoorbeeld)
én profileer uzelf daarmee. Welk probleem
lost u op voor de werkgever? Daarnaast is
LinkedIn een prima manier om in contact
te komen met voor u interessante branche-
verenigingen en bedrijven, en om lid te
worden van vakgroepen.




© Schakel deskundigen in

Geen idee hoe dat werkt, zo'n LinkedIn-
profiel? Of hoe u zich moet gedragen tijdens
een sollicitatiegesprek? Maak gebruik van
mensen die het wél weten. Via netwerkorga-
nisaties als De Broekriem (Debroekriem.nl)
kunt u workshops volgen. Ook het UWV
organiseert trainingen. Vraag iemand met
verstand van LinkedIn om samen een profiel
op te stellen of schakel een loopbaancoach in.
“Solliciteren nu is heel anders dan twintig
jaar geleden,” zegt Anne-Marije Buckens. “Je
moet veel meer van jezelf laten zien, zelfs je
sociale vaardigheden zijn belangrijk. Is het
voor collega’s aangenaam om jou op maandag-
ochtend tegen te komen bij de kofiemachine?”
Werk zoeken is een niet te onderschatten
activiteit, aldus Vincent: “Er is veel al dan
niet gratis hulp beschikbaar maar die moet
je zelf zoeken. Kijk bijvoorbeeld eens op
Noloc.nl, de site van de Nederlandse vereni-
ging van loopbaanprofessionals.”

O Overweeg alternatieve werkvormen

Wacht niet af tot die vaste droombaan langs-
komt, is het dringende advies van Aaltje
Vincent: “Pak alles aan. Ook werk via een
uitzendbureau is werk. Sterker nog: de helft
van alle vacatures wordt vervuld via uitzend-
bureaus en detacheerders. Het is een hele
belangrijke manier om weer aan werk te
komen. Intercedenten zijn daarbij ambas-
sadeurs, zij kunnen u verkopen.” Andere
manieren om zelf kansen te creéren: benader
een bedrijf om een paar dagen te mogen
meelopen, of informeer naar stagemogelijk-
heden. Alles om maar van die bank af te
komen. Kijk bovendien niet neer op werk dat
een treetje lager is, adviseert Buckens: "Ik
zie het als de natuurlijke levensloop in een
carriére, Van kar-trekker naar kar-duwer, wat
is daar erg aan? We vinden het vaak gezichts-
verlies, maar eigenlijk zouden we het normaal
moeten gaan vinden.”

Sollicitatiegesprek’?

Doe de drie
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©Doede3 Vs

Uitgenodigd voor een gesprek? Gefeliciteerd!
U maakt een serieuze kans. Verzilver die met
behulp van Vincents drie V's: “Voorbereiden,
voorbeelden geven en vragen stellen. Zorg
datuop de hoogte bent van de laatste ontwik-
kelingen in uw vak en binnen het betreffende
bedrijf. Geef voorbeelden van situaties waar-
uit uw competenties en kwaliteiten blijken.
En stel vragen, niet pas aan het eind, ook
eerder. Zo wordt het een echt gesprek in plaats
van een interview.” Buckens: “Stel jezelf de
vragen: wat kan ik, wat voeg ik toe, waarom
wil ik bij dit bedrijf werken? En, misschien
wel de belangrijkste: waaraan merkt het
bedrijf na een halfjaar dat G er werkt?"

Deel 1 teruglezen? Kijk op Zin.nl/kansopwerk
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