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Cadeau!
Twee exemplaren van Bruut eerlijk werven -

Zó trek je de allerbeste collega's aan 
(1e druk, maart 2026). 

De sprekerssessie is voor alle betrokkenen bij het aantrekken van
nieuwe collega’s: 

Vacaturehouders: leidinggevenden en directie 
Corporate recruitment-professionals 
HRM’ers en P&O’ers 
Arbeidsmarktcommunicatie- en marketingprofessionals 
Ondersteunende staf 

N I E U W !
B R U U T  E E R L I J K  W E R V E N  K E Y N O T E

Investering
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Sprekerssessie over Bruut eerlijk werven 

Als spreker neem ik je mee in hoe je met bruut eerlijk werven de
allerbeste nieuwe collega’s aantrekt. In een keynote, of noem het een
lezing of inspiratiesessie, van een uur. Of van twee uur, met
tussentijdse reflectiemomenten voor de deelnemers. Verrijkt met
actuele voorbeelden uit de praktijk van werkgevers die hierin
vooroplopen. Slim en succesvol. Voorbeelden die je inspireren om er
ook direct mee aan de slag te gaan en de eerste stappen te zetten in
het bruut eerlijk aantrekken van de allerbeste nieuwe collega’s.

Aaltjes tarief voor een keynote van een uur is tussen de 2050 euro en
de 2950 euro. Dit is inclusief afstemming, voorbereiding en reistijd en
exclusief € 0,27 per km reiskosten en 21% btw. 

Volop warme aanbevelingen lees je op pagina 4, 5, 6 en 7.

Vragen?
Wanneer je naar aanleiding van mijn voorstel vragen of suggesties hebt,
laat het mij alsjeblieft weten. Ik bespreek het graag met je. Je kunt mij
daarvoor altijd direct bereiken op 06-30446827.

Annulering
Op de keynote van Aaltje Vincent & company zijn onze Algemene
Voorwaarden van toepassing.

https://aaltjevincent.nl/wp-content/uploads/2024/06/Algemene-Voorwaarden-Aaltje-Vincent-company-juni-2024.pdf
https://aaltjevincent.nl/wp-content/uploads/2024/06/Algemene-Voorwaarden-Aaltje-Vincent-company-juni-2024.pdf


                           Over Aaltje Vincent 

Aaltje Vincent is gecertificeerd loopbaanprofessional, trainer, spreker en #1
bestsellerauteur over solliciteren. Zichtbaar zijn en gevonden worden op de
arbeidsmarkt en kiezen voor nieuw werkgeluk is bij uitstek het vakmanschap
van Aaltje. Ze is de grondlegger van de Jobmarketing-methode (2007), van
Solliciteren via LinkedIn (2009), van Candidate Experience 3.0 (2018), van
Solliciteren naar werkgeluk (2022), van Solliciteren met ChatGPT (2023) en
Bruut eerlijk werven (2026). 

In april 2024 ontving zij de LoopbaanPro Carrière Award voor haar gehele
oeuvre uit handen van de vakjury. Sinds 2020 is zij LinkedIn Top Voice. 

De stijl van Aaltje kenmerkt zich door dialoog en de uitdaging strategisch en
praktisch aan de slag te gaan. Zij is auteur van bestsellers, deze zijn in 18 jaar
tijd meer dan 14.000 keer geleend via de bibliotheken en meer dan 100.000
keer verkocht. Haar boeken worden lovend gerecenseerd om hun praktische
stijl en compleetheid. 

Zij heeft in haar coaching, training en masterclasses duizenden loopbaan-,
HR- en recruitmentprofessionals geprofessionaliseerd in hun vakmanschap en
honderdduizenden professionals geïnspireerd in het slim en succesvol zetten
van stappen in hun loopbaan. 

Continu in contact staan met HR en recruitment van organisaties, bedrijven
en uitzend- en werving- & selectiebureaus over hoe zij ontwikkelen en
selecteren, de technologische ontwikkelingen daarbinnen en de onderzoeken
daarnaar, is onderdeel van haar dagelijks werk. 

Aaltje deelt haar expertise eveneens in haar visuals, podcasts, video’s, LinkedIn
Live uitzendingen, checklists, blogs, columns en artikelen in het vakblad en via
social media, de landelijke pers en op radio en tv. 

Actuele boeken 
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Contact
info@aaltjevincent.nl, 06 - 3044 6827

2021 | 18e druk 2019 | 5e druk 2026 | 35e druk 2024 | 2e druk 2026 | 1e druk
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"Aaltje heeft ons in een dagdeel 'overspoeld' met suggesties en
ideeën om het wervingsproces voor onze doelgroep nog verder te

optimaliseren en uit te bouwen."

"Aaltje heeft ons in een dagdeel 'overspoeld' met suggesties en ideeën
om het wervingsproces voor onze doelgroep nog verder te
optimaliseren en uit te bouwen. En dit allemaal vanuit het perspectief
van de kandidaat. Soms confronterend maar vooral leerzaam en nuttig,
we gaan hier ons voordeel mee doen!"

Henk-Jan Scholten

"Kijken vanuit een sollicitant, klinkt heel normaal en logisch, maar
waarom deed ik dat nooit?!"

Wat ontzettend verhelderend was dat! Zeer veel praktische, nuttige tips
mogen ontvangen. Kijken vanuit een sollicitant, klinkt heel normaal en
logisch, maar waarom deed ik dat nooit?! Zaken die wij goed voor elkaar
hebben, zie ik als normaal, maar een sollicitant weet dat niet, dus moet je
die wel benoemen! Nogmaals hartelijk dank Aaltje! En ik ga de
aantekeningen er geregeld nog bij pakken!

Martine van der Meijde

"Na het volgen van de eerste Candidate Experience 3.0 heb ik veel
bruikbare en nieuwe inzichten meegekregen die ik direct heb

kunnen toepassen in de praktijk."

"Na het volgen van de eerste Candidate Experience 3.0 heb ik veel
bruikbare en nieuwe inzichten meegekregen die ik direct heb kunnen
toepassen in de praktijk. De trainingen van Aaltje zijn tot in de puntjes
verzorgd en goed voorbereid. De inhoud van deze training sluit aan op
mijn behoefte als recruiter."

Wanda Antonie
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"Wat is Aaltje toch een geweldige ambassadeur van de sollicitant! Als
recruiter kun je best nog wel eens vast zitten in een 'recruiters-
bubbel' en Aaltje prikt je daar gelijk even uit. Net wat ik nodig had,
want dankzij haar kon ik me weer verplaatsen in de werkzoekenden
en vanuit dat perspectief tot nieuwe ideeën komen. Waar haar input
enorm! "

Shima Kia

“Wat is Aaltje toch een geweldige ambassadeur van de sollicitant! Als
recruiter kun je best nog wel eens vast zitten in een 'recruiters-

bubbel' en Aaltje prikt je daar gelijk even uit."

"Aaltje heeft binnen Beweging 3.0 een workshop gegeven aan HR /
Recruitment en Teammanagers. Wat een vakvrouw is ze! Slim, scherp
en gevat. Ze weet waar ze over praat en leest zich ontzettend goed in.
Ze kent de organisatie, weet wat er speelt, en kan op een hele fijne
manier schakelen tussen de verschillende niveaus."

Jessica Jorritsma

"Ze kent de organisatie, weet wat er speelt, en kan op een hele
fijne manier schakelen tussen de verschillende niveaus."

"Wat werd het een toffe bijeenkomst. Aaltje wist de zaal te boeien en
heeft veel ogen geopend door een inkijkje te geven in de “wereld” van
de sollicitant. Haar parate kennis, bevlogenheid en talrijke voorbeelden
maakten dat onze leden een topochtend hebben gehad."

Anneke van Dixhoorn

"Aaltje wist de zaal te boeien en heeft veel ogen geopend door een
inkijkje te geven in de “wereld” van de sollicitant."
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"Aaltje weet de spijker op de kop te slaan. Zij weet exact wat
sollicitanten wel en niet willen tijdens hun zoektocht naar een nieuwe

baan."

"Aaltje weet de spijker op de kop te slaan. Zij weet exact wat
sollicitanten wel en niet willen tijdens hun zoektocht naar een nieuwe
baan. Zij weet met flair, enthousiasme en veel know-how het publiek
mee te laten denken, inzicht te geven en te overtuigen."

Annemiek Heiligers - List

"Aaltje geeft je up to date voorbeelden, en brengt met passie haar
kennis aan je over. "

"De training Candidate Experience 3.0 is een echte aanrader! Hoe zet je
sollicitanten nou écht centraal in het wervingsproces? Dat leer je in deze
gave training! Aaltje geeft je up to date voorbeelden, en brengt met
passie haar kennis aan je over. Aaltje en medecursisten, bedankt!"

Lydia Ligtermoet - HR adviseur gemeente Waterland

"Aaltje over de landsgrenzen heen: wat een succes in Brugge, België!
Ze bracht een eerlijke, open presentatie over sollicitantgericht werven
die zeer inspirerend werkt voor lokale besturen. Aaltje weet de kern
van haar verhaal daadkrachtig te verwoorden met een stevige dosis
dynamiek en enthousiasme. Haar verhaal blijft hangen en bracht heel
wat nieuwe inzichten met zich mee."

Melissa Demuynck

"Ze bracht een eerlijke, open presentatie over sollicitantgericht werven
die zeer inspirerend werkt voor lokale besturen."
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"Al eind vorig jaar mochten wij bij @korianNL kennismaken met Aaltje.
Met een aantal collega’s van HR, recruitment en het MT werden wij
geïnspireerd door haar enthousiasme en expertise over de candidate
experience. Dat leidde tot een “Marshall plan” voor onze aanpak. Ook
gunden wij alle Locatiemanagers zelf ook te worden geïnspireerd
door Aaltje en niet uit tweede hand. Gisteren vond deze sessie plaats
als onderdeel van de themamiddag arbeidsmarkt. Het was opnieuw
een groot succes. Dank je wel Aaltje voor het delen van jouw brede
kennis die ons weer verder op weg helpt onze sollicitanten in het hart
te raken. "

Monique Tent

“Met een aantal collega's werden wij geïnspireerd door haar
enthousiasme en expertise over de candidate experience. Dat leidde

tot een ‘Marshall plan’ voor onze aanpak."

"Aaltje gaf een lezing voor ongeveer 45 HR
adviseurs/arbeidsmarktspecialisten in regio Overijssel en Gelderland.
Aaltje heeft er een hele waardevolle en interactieve sessie van
gemaakt! Aaltje haalt veel praktijkvoorbeelden aan, en komt met
simpele en direct toepasbare oplossing over hoe werving en selectie
voor de organisaties effectiever gemaakt kan worden."

Merlien Jansma - Soedhoe

"Aaltje haalt veel praktijkvoorbeelden aan, en komt met simpele en
direct toepasbare oplossing over hoe werving en selectie voor de

organisaties effectiever gemaakt kan worden."
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