j < B S W Y Aaltje Vincent
_ I"JIARKETING - s, = &Company.

,.




LinkedIn is magisch in het jezelf profileren en in het netwerken
binnen het vakgebied waarin jij een stap wilt zetten.

Gevonden en benaderd worden is de meest succesvolle weg naar de
sollicitatietafel. Zowel door je netwerk als door de recruiters binnen jouw

In 7 Stappen Ste| jij je eigen, persoonlijke arbeidsmarkt. De derde weg naar de sollicitatietafel is zélf
= = = actief reageren op een vacature, dat kan ook op LinkedIn.
profiel optimaal in

Als je dat doet spelen ook je instellingen in het menu bij Instellingen en privacy

om gevonden te WO rden een rol. Samen met Jacco Valkenburg, mijn co-auteur van onze bestseller
‘Solliciteren via LinkedIn’, neem ik je mee in 7 stappen van het onderdeel
op Lin ked I n Voorkeuren voor het zoeken van een baan.
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Cv- en sollicitatiegegevens

| Voorkeuren voor het zoeken naar een baan ]

| Cv- en solliicitatiegegevens o

Deel uw profiel als u op Solliciteren klikt

Uw interesse kenbaar maken aan recruiters bij bedrijven waarvoor u een
vacaturemelding hebt gemaakt
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Opgeslagen sollicitantenaccounts

Uw aanbevolen vacatures personaliseren

Bij cv- en sollicitatiegegevens heb je twee keuzes:

Cv's en sollicitatiegegevens

Slaat ev's en solliciatiegegevens op

Sta Linkedin toe om Uw o¥'s 0 be slaan &0 uw wagen oves sollicitaties be beantwoorden. U kunt ww antwoorden by efice sollicitat wiigen. Meer infarmatis
aver opgeslagen solficitatiegegecens

Deel uw cv-gegevens met wervers

Retrurlins: kuninen de vadrdighedan &n evanng van de door o gedestde or's Deigken warneer i profielen Joeken en oRalanten DEoGrasen na o8
werangstoch van Linkedin Mee: informatio over gedeside o -gegevens
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Slaat cv's en sollicitatiegegevens op

Cv's en sollicitatiegegevens
Slaat ov's en sollicitatiegegevens op dan

Sta Linkedin toe om (v ov's 0p be slaan &n uw vragen over sollicitaties te beantwoonden. U kunt ww anteoorden b efioe sallicitatie wijzigen. Meer informatie
over opgeslagen sofficitatiegegerens

Slaat cv's en sollicitatiegegevens op
Sta LinkedIn toe om uw cv’s op te slaan en uw vragen over sollicitaties te beantwoorden. U kunt uw antwoorden bij elke sollicitatie wijzigen.
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Als je dit AAN zet gebeurt er dit:

¢ je cv wordt gedeeld met de werkgever

» LinkedIn bewaart de kopie van je cv (en van de vier meest recente cv's die je uploadt)

¢ je kunt het cv dan ook opnieuw gebruiken bij volgende sollicitaties

¢ volgens het privacy beleid van LinkedIn wordt het bewaard en gebruikt

e ook voor hun generatieve Al-functies, LinkedIn heeft zo meer gedetailleerde data over jou.

¢ zo kunnen zijn jou nog beter onder de aandacht kan brengen bij recruiters

¢ en vacatures bij jou onder de aandacht brengen en rangschikken hoe jij daarbij aansluit

« andere content op LinkedIn bij jou onder de aandacht brengen, zoals profielsuggesties, berichten in je feed, connecties of bedrijven om te volgen en
LinkedIn Learning-cursussen.

Wees je hiervan bewust. Als je het niet aan hebt staan moet je iedere keer je cv uploaden en mis je kansen in de matching. Jij kiest.

Wees je er altijd van bewust dat een werkgever je cv naast je LinkedIn-profiel legt. Klopt het¢ Zorg er dus voor dat het klopt, dan kom je betrouwbaar over.
Voor een uitnodigend LinkedIn-profiel heb ik een checklist en voor een uitnodigend cv ook.

Let ook op dit: als je je cv toevoegt als bijlage op je profiel of in een LinkedIn-post, kan iedereen die je profiel of post ziet het bekijken - mogelijk ook buiten
LinkedIn.

Aaltje Vincent
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https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-linkedin-profiel-checklist-voor-solliciteren/
https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-cv-checklist/

Deel uw cv-gegevens met wervers

Cv's en sollicitatiegegevens

Deel uw ov-gegevens met wervers A ()
Recrued bunnen de vasrdighedan &n ananng van de door o gedeekde or's belken waaneer 2 profelen Joeken en 10Balanten Beoordelen na &
werangstocti van Linkedin. Meas informatie over gedesides of -gegevens e
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Deel uw cv-gegevens met wervers
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Recruiters kunnen de vaardigheden en ervaring van de door u gedeelde cv's bekijken wanneer ze profielen zoeken en sollicitanten beoordelen via de
wervingstools van LinkedIn.

Vreemd dat LinkedIn ‘wervers’ gebruikt, waar zij recruiters bedoelen.
Als je dit AAN zet gebeurt er dit:
» recruiters die werken met een eigen (duur!) LinkedIn-account kunnen dan je cv bekijken, zonder dat jij het zelf opstuurt en zien hoe goed jij bij een
functie past

e en, let op, zij zien waar je recent op hebt gesolliciteerd via LinkedIn (!)

Wil je dit allebei niet? Zet het dan uit.
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Deel uw profiel als u op ‘Solliciteren’ klikt

Voorkeuren voor het zoeken naar een baan

Cwv- en sollilcitatiegegevens

Deel uw profiel als u op Solliciteren klikt 0

Uw interesse kenbaar maken aan recruiters bij bedrijven waarvoor u een
vacaturemelding hebt gemaakt
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Opgeslagen sollicitantenaccounts

Uw aanbevolen vacatures personaliseren

€ Terug

Delen met de plaatser van de vacature

Uw profied delen met de plaatser van de vacature wanneer u op Solliciteren naar een baan klikt en naar een
website buiten Linkedin wordt geleid?

Profiel delen met plaatser van vacature Aan ()

Akt u deze instelling inschakeit, verhoogt u de kans om te worden bekeken door de plaatser van de vacature
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Delen met de plaatser van de vacature

& Terug

Delen met de plaatser van de vacature

Uw profiel delen met de plaatser van de vacature wanneer u op Solliciteren naar een baan kitkt en naar een
website buiten Linkedin wordt geleid?

Profiel delen met plaatser van vacature
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Delen met de plaatser van de vacature
Uw profiel delen met de plaatser van de vacature wanneer u op ‘Solliciteren naar een baan’ klikt en naar een website buiten LinkedIn wordt geleid?
Als u deze instelling inschakelt, verhoogt u de kans om te worden bekeken door de plaatser van de vacature.

Dat zet je natuurlijk aan, je wilt dat je profiel bekeken wordt als je op een vacature die je vindt via het onderdeel Vacatures solliciteert via de site van de
werkgever.

Nogmaals:
Wees je er altijd van bewust dat een werkgever je cv naast je LinkedIn-profiel legt. Klopt het¢ Zorg er dus voor dat het klopt, dan kom je betrouwbaar over.
Voor een uitnodigend LinkedIn-profiel heb ik een checklist en voor een uitnodigend cv ook.
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https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-linkedin-profiel-checklist-voor-solliciteren/
https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-linkedin-profiel-checklist-voor-solliciteren/
https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-linkedin-profiel-checklist-voor-solliciteren/
https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-cv-checklist/

Uw interesses kenbaar maken aan recruiters

Voorkeuren voor het zoeken naar een baan

Cv- en sollilcitatiegegevens

Deel uw profiel als u op Solliciteren klikt

Uw interesse kenbaar maken aan recruiters bij bedrijven waarvoor u een
vacaturemelding hebt gemaakt

Opgeslagen sollicitantenaccounts
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Uw aanbevolen vacatures personaliseren

Voorkeuren voor het zoeken naar een baan
Uw interesse kenbaar maken aan recruiters bij bedrijven waarvoor u een vacaturemelding hebt gemaakt.

& Torug Stel je hebt bij ASML de knop ‘lk heb interesse’ aangezet om
Vacatursmeldingen defen in de toekomst bij hen te werken, dan kan de recruiter van
Wilt u uw vacaturemeldingen gebruiken om uw interesse kenbaar te maken aan recruiters bij deze bedrijven? ASML dat zien als die dat wil. Zorg er dus voor dat je hier
klikt op

Interesse kenbaar maken aan recruiters

Vacaturemeldingen beheren

4. wordl o ein fagnasl versonden nasr recruters die mogeljk contact willen opneren
met leden wanneer 2o een vacaturemelding mkaen voor een bedrijf waarvoos recnuiters werken. Als u 2ich aanmeldt voor deze
aptie, wordt uw volledige privacy niet gegarandeerd. Meer informatie

Zou u in de toekomst bij ons willen werken?
Leden die delen dat ze geinteresseerd zijn in een bedrjf, hebben 2x zoveel kans om een bericht van nSML
een recruiter te krpgen dan degenen die dat met doen. Meer informatie

| Ik heb interesse
it i
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Opgeslagen sollicitantenaccounts

Voorkeuren voor het zoeken naar een baan

Cwv- en sollilcitatiegegevens

Deel uw profiel als u op Solliciteren klikt

Uw interesse kenbaar maken aan recruiters bij bedrijven waarvoor u een
vacaturemelding hebt gemaakt

Opgeslagen sollicitantenaccounts B

Uw aanbevolen vacatures personaliseren
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€ Terug

Vacatureaccounts
U hebt O opgeslagen accounts

D sollictantenaccounts hierboven werden door U opgesiagen of toegevoegd terwjl ér op vacatures werd gesolliciteerd op

Linkedin, Als ueen account venwipdert, worden alleen uw referenties verwijderd uit d

account wordt niet gewist in het betreffende Applicant Tracking System

Het komt voor (zie stap 4) dat je wordt doorgeleid naar de website van een werkgever en dat je daar een eigen account moet aanmaken om er te
solliciteren. LinkedIn slaat dit op. Verwijder je jouw ‘Vacatureaccount’, dan verwijdert LinkedIn dit. Maar let op, je account blijft wél bestaan bij die
betreffende werkgever.
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Voorkeuren voor het zoeken naar een baan

Cv- en sollilcitatiegegevens

Deel uw profiel als u op Solliciteren klikt

Uw interesse kenbaar maken aan recruiters bij bedrijven waarvoor u een
vacaturemelding hebt gemaakt

Opgeslagen sollicitantenaccounts

Uw aanbevolen vacatures personaliseren D

{— TE":lug

Uw aanbevolen vacatures personaliseren

Sta Linkedin toe om uw functietitel, locatie en andere gegevens te gebruiken om aanbevolen vacatures te
personaliseren in uw zoekresultaten voor vacatures en op het tabblad Vacatures. Als u dit uitschakelt. zijn uw
resultaten mogelijk minder relevant.

Gebruik uw gegevens om vacatures aan te bevelen Aan O

We gebruiken gegevens, zoals uw functietitel, locatie vaardigheden en activiteit op Linkedin, om zoskresultaten te
rangschikken en vacatures voor u san te bevelen. Als u deze nstelling vingt, wordt u niet uitgeschreven voor alfle
vacaturemeldingen.

Voorkeuren voor het zoeken naar een baan
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Voorkeuren voor het zoeken naar een baan

& Terug

Uw aanbevalen vacatures personaliseren

Sta LinkedIn toe om uw functietitel, locatie en andere gegevens te gebruiken om aanbevolen vacatures te
personaliseren in uw zoekresultaten voor vacatures en op het tabblad Vacatures. Als u dit uitschakelt, zijn uw
resultaten mogelijk minder relevant.

Gebruik uw gegevens om vacatures aan te bevelen Aan O

We gebruiken gegevens; zoals uw functietite] locatie, vaardigheden en activiteit op Linkedin, om zoskresultaten te
rangschikken en vacatures voor u san te bevelen. Als u deze instelling wingt, wordt u niet uitgeschreven voor afie
vacaturemeldingen.
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Uw aanbevolen vacatures personaliseren

Sta LinkedIn toe om uw functietitel, locatie en andere gegevens te gebruiken om aanbevolen vacatures te personaliseren in uw zoekresultaten voor
vacatures en op het tabblad Vacatures. Als u dit uitschakelt, zijn uw resultaten mogelijk minder relevant.

Gebruik uw gegevens om vacatures aan te bevelen Aan of Uit

We gebruiken gegevens, zoals uw functietitel, locatie, vaardigheden en activiteit op LinkedIn, om zoekresultaten te rangschikken en vacatures voor u aan
te bevelen. Als u deze instelling wijzigt, wordt u niet uitgeschreven voor alle vacaturemeldingen.
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https://www.linkedin.com/mypreferences/d/notification-categories/searching-for-a-job

Vacaturemeldingen

De vacaturemeldingen, dat houdt dit allemaal in:

Meldingen voor zoekopdrachten voor vacatures toestaan

Vacaturemeldingen

h. In de app en E-mai
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Opgeslagen vacatures

Aanbevolen vacatures

Updates over sollicitaties

Carriéreadvies

vermelding(en) in zoekresultaten

Aanbevelingen voor vaardigheidsevaluatie

Updates voor vaardighedentraject
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Vacaturemeldingen

Stap voor stap: Opgeslagen vacatures

Bij de Vacatures kun jij een zoekopdracht opslaan, zoals
functietitel en locatie, jij krijgt melden van nieuwe vacatures die
daarbij passen, altijd zetten dus.

& Tang Opgeslagen vacatures

Dit zijn meldingen met herinneringen woor opgesiagen vacatures.
Vacaturemeldingen
Dit zyn meldingen dat onlangs geplaatste vacatures oversenkomen met uw opgeslagen vacaturemeldimgen. Kies waar u een bericht wilt ontvangen

Kies waar u een bericht wilt ontvangen . i
dingen in de app

Pushmeldingen

E-mail

Als jij een vacature bewaart - opslaat — dan herinnert LinkedIn
jou eraan, zodat je alsnog kunt solliciteren.

13
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Vacaturemeldingen

Aanbevolen vacatures

Aanbevolen vacatures
it zijn meldingen over vacatures waarin u misschien bent geinteresseerd op basis van uw activiteit.
connecties of bed die u velgt

Kies waar u een bericht wilt entvangen

E-mailfrequentie kiezen

o

Precies wat LinkedIn zegt, ze zeggen dat een vacature mogelijk
iets voor jou is op basis van je activiteit op LinkedIn. Laat je
inspireren! Jij kiest.

14

Updates over sollicitaties

Updates over sollicitaties
Dit zjn meldingen over activiteiten met betrekking tot uw sollicitatie. zoals weergaven of dewnlcads van vw
ov door recruilers.

Kies waar u een bericht wilt ontvangen

a Meldingen in de app
_, L e £ 30%

Pushmeldingen

E-mailfrequentie kiezen

Dit is voor LinkedIn alleen zichtbaar als de recruiter binnen
LinkedIn werkt, niet daarbuiten. Een ‘weergave’ kan dus zijn een
2 seconden blik op je profiel. Of dat je cv is gedownload en
bijvoorbeeld is doorgestuurd per mail aan een collega. Er is dus
beweging, het zegt niet dat je wordt uitgenodigd.
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Vacaturemeldingen

Carriéreadvies

Carriéreadvies

Dit zijn meldingen met ideeen en informatie. zoals zoekopdrachten naar vacatures en tips. advies voor
sollicitatiegesprekken. salarisinzichten, en personen die u kunnen helpen met vacatures waarop u hebt
gesollicteard.

Kies waar u een bericht wilt ontvangen

teldingen in de app

Pushmelding

Deze meldingen kunnen je inspireren, ze zijn gebaseerd op jouw
LinkedIn gebruik. Ze zijn natuurlijk niet gebaseerd op waar jij zelf
voelt dat je staat in je loopbaan en wat je echt nodig hebt.

Vermeldingen in zoekresultaten

Vermeldingen in zoekresultaten

Dit zijn meldingen dat iemand naar uw profiel heeft gezocht op Linkedin,

Kies waar u een bericht wilt ontvangen

a Meldingen in de app
-, Algeleverd in de app

Dit zegt iets over je vindbaarheid, of je tussen de zoekresultaten
staat van recruiters. Niet ze jouw profiel ook hebben bekeken.
Veel meldingen zijn dus een goed teken. Weinig, dat er nog werk
aan de winkel is met je profiel.
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Vacaturemeldingen

Aanbevelingen voor vaardigheidsevaluatie

Aanbevelingen voor vaardigheidsevaluatie

Dit zijn meldingen met aanbevelingen voor vaardigheidsevaluabies die mogelijk nuttig voor u zijn,

Kies waar u een bericht wilt ontvangen

a Meldingen in de app
= Algebecerd in de app

Op LinkedIn kun je je vaardigheden testen, zoals Excel,
PowerPoint etc. Als je daarin slaagt krijg je een badge. Het is een
theoretische test, die iets zegt over jouw vaardigheid hierin. Het
zegt niets over de praktijk, die laat je zien in je profiel. Jij kiest.

Updates voor vaardighedentraject
Updates voor vaardighedentraject
Dit zijn meldingen die verband houden met het product voor vaardighedenirajecten.

Kies waar u een bericht wilt ontvangen

A Y

Pushmeldingen
Dwect nast uw Bpparast gépusht

E-mail

Dit zet je aan als je je skills wilt ontwikkelen, LinkedIn kan je dan
daarin stimuleren, met meldingen zoals ‘deze skill is populair in
jouw vakgebied’ of ‘volg deze LinkedIn Learning’. Het zegt niets
over je vindbaarheid.
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Smaakt dit naar meer?

Op mijn website vind je onder ‘Inspiratie’ veel knowhow over solliciteren die je
kosteloos kunt downloaden zonder je e-mailadres te hoeven achterlaten.

Als je je aanmeldt voor mijn nieuwsbrief ontvang je gratis de eerste 20 bladzijden

van mijn boek ‘Bruut eerlijk werven - Z6 trek je de allerbeste nieuwe collega’s aan’

en mijn boek ‘Solliciteren naar werkgeluk — Zo vind én kies je het beste je nieuwe

werk” zodat jij je optimaal kunt voorbereiden om nieuw werktalent of werkgeluk te
veroveren!

Ik wens je alle succes in de stappen die je zet naar nieuw werkgeluk!

Met hartelijke groet,
Aaltje Vincent

info@aaltjevincent.nl
06 - 3044 6827
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https://aaltjevincent.nl/
https://aaltjevincent.nl/inspiratie/
https://aaltjevincent.us2.list-manage.com/subscribe?u=8e68e9801dda5cb3db7b0a099&id=e70e012681

BRUUT EERLIJK WERVEN

BRUUT
EERLIJK
WERVE

e ]

AALTJE
VINCENT

Speciaal voor werkgevers en hun HR-en
recruitmentprofessionals en
vacaturehouders: maak van eerlijkheid je
kracht. Begin vandaag nog met bruut eerlijk
werven. Nieuwe collega’s die snel afhaken,
niet passen of zelfs uitvallen: het kost je

bedrijf energie, geld en groeikansen. Wat als je

dat kunt voorkomen door vanaf het allereerste
contact radicaal eerlijk te zijn over hoe het
echt is om bij jou te werken? Dit boek helpt jou
om mensen aan te trekken die echt bij je
passen. Collega’s die goed presteren en bij je
willen blijven!

SOLLICITEREN NAAR WERKGELUK

Waar hoop je op als je solliciteert? Wat kan
een baan jou bieden? En hoe vind je nou écht
geluk in je nieuwe werk? Uit onderzoek blijkt
dat bijna een derde van alle werkenden al na
een jaar vertrekt bij een organisatie omdat er
toch geen goede match is tussen de
werknemer en de werkgever. Het is tijd dat
daar verandering in komt en dat geluk
centraal komt te staan in het sollicitatie-
proces. In Solliciteren naar werkgeluk help ik
werkzoekenden én werknemers slim en
succesvol te solliciteren naar een baan waar
ze echt gelukkig van worden.

JOBMARKETING 3.0

18

In het boek Jobmarketing 3.0 lees je alles
over hoe je LinkedIn slim gebruikt als
integraal onderdeel van het solliciteren.

Het is een bestseller en sinds publicatie in
2007 het best verkochte sollicitatieboek van
Nederland. ledere druk is door mij
geactualiseerd. De actueelste druk is de 35e
druk, juni 2026.

SOLLICITEREN VIA LINKEDIN

Aaltje Vincent & Jacco Valkenburg

Solliciteren
’via —Li_nkedi

alles over LinkedIn in het solliciteren en
online netwerken. Sinds de publicatie in
2009 is het een bestseller. ledere druk is
door Jacco Valkenburg en mij
geactualiseerd. De 18e druk van februari
2021is de actueelste.

In het boek Salliciteren via LinkedIn lees je
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https://aaltjevincent.nl/boeken/solliciteren-naar-werkgeluk/
https://aaltjevincent.nl/boeken/jobmarketing-3-0/
https://aaltjevincent.nl/boeken/solliciteren-via-linkedin/
https://aaltjevincent.nl/boeken/solliciteren-naar-werkgeluk/
https://aaltjevincent.nl/boeken/solliciteren-via-linkedin/
https://aaltjevincent.nl/boeken/jobmarketing-3-0/https:/aaltjevincent.nl/boeken/jobmarketing-3-0/
https://aaltjevincent.nl/boeken/bruut-eerlijk-werven/
https://aaltjevincent.nl/boeken/bruut-eerlijk-werven/
https://aaltjevincent.nl/boeken/bruut-eerlijk-werven/

19

SOLLICITATIEGESPREKKEN DOE JE ZO

Bereid je sollicit ek
20 optimaa

SOLLICITATIE-
GESPREKKEN

DOE JE Z[lﬁ
E N

Aaltje Vincent

Waarom een compleet boek

‘Sollicitatiegesprekken doe je zo?' Dat is simpel.

Hoe je ook de vacature hebt gevonden in beeld
bent gekomen bij de werkgever; het
sollicitatiegesprek geeft altijd de doorslag. En
op dit gesprek kun je je voorbereiden: hoe
meer, hoe beter. Je hebt veelal een halfuur tot
een uur voor een gesprek. Het gesprek waarin
jullie elkaar willen leren kennen. Een gesprek
dat draait om de dialoog en waarbij geldt: hoe
meer vragen jijzelf stelt, hoe beter het contact.
Dat is waar een sollicitatiegesprek om draait:
contact maken! De 3e geactualiseerde druk is
van december 2019.
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