
De privacyinstellingen
in 7 stappen

De magie van LinkedIn
in het solliciteren.



In 7 stappen stel jij je
profiel optimaal in 

om gevonden te worden
op LinkedIn 

én je privacy te
waarborgen 

LinkedIn is magisch in het jezelf profileren en in het netwerken
binnen het vakgebied waarin jij een stap wilt zetten. 

Gevonden en benaderd worden is de meest succesvolle weg naar de
sollicitatietafel. Zowel door je netwerk als door de recruiters binnen jouw
eigen, persoonlijke arbeidsmarkt. De derde weg naar de sollicitatietafel is zélf
actief reageren op een vacature, dat kan ook op LinkedIn.

Als je dat doet spelen ook je instellingen in het menu bij Instellingen en privacy
een rol. Samen met Jacco Valkenburg, mijn co-auteur van onze bestseller
‘Solliciteren via LinkedIn’, neem ik je mee in 7 stappen van het onderdeel
Voorkeuren voor het zoeken van een baan.
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Cv- en sollicitatiegegevens
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Stap1
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Bij cv- en sollicitatiegegevens heb je twee keuzes:



Slaat cv's en sollicitatiegegevens op
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Stap2
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Slaat cv's en sollicitatiegegevens op
Sta LinkedIn toe om uw cv’s op te slaan en uw vragen over sollicitaties te beantwoorden. U kunt uw antwoorden bij elke sollicitatie wijzigen.

Als je dit AAN zet gebeurt er dit: 

je cv wordt gedeeld met de werkgever
LinkedIn bewaart de kopie van je cv (en van de vier meest recente cv’s die je uploadt)
je kunt het cv dan ook opnieuw gebruiken bij volgende sollicitaties
volgens het privacy beleid van LinkedIn wordt het bewaard en gebruikt
ook voor hun generatieve AI-functies, LinkedIn heeft zo meer gedetailleerde data over jou. 
zo kunnen zijn jou nog beter onder de aandacht kan brengen bij recruiters 
en vacatures bij jou onder de aandacht brengen en rangschikken hoe jij daarbij aansluit
andere content op LinkedIn bij jou onder de aandacht brengen, zoals profielsuggesties, berichten in je feed, connecties of bedrijven om te volgen en
LinkedIn Learning-cursussen.

Wees je hiervan bewust. Als je het niet aan hebt staan moet je iedere keer je cv uploaden en mis je kansen in de matching. Jij kiest.

Wees je er altijd van bewust dat een werkgever je cv naast je LinkedIn-profiel legt. Klopt het? Zorg er dus voor dat het klopt, dan kom je betrouwbaar over.
Voor een uitnodigend LinkedIn-profiel heb ik een checklist en voor een uitnodigend cv ook. 

Let ook op dit: als je je cv toevoegt als bijlage op je profiel of in een LinkedIn-post, kan iedereen die je profiel of post ziet het bekijken - mogelijk ook buiten
LinkedIn.

https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-linkedin-profiel-checklist-voor-solliciteren/
https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-cv-checklist/


Deel uw cv-gegevens met wervers
Recruiters kunnen de vaardigheden en ervaring van de door u gedeelde cv's bekijken wanneer ze profielen zoeken en sollicitanten beoordelen via de
wervingstools van LinkedIn.

Vreemd dat LinkedIn ‘wervers’ gebruikt, waar zij recruiters bedoelen. 

Als je dit AAN zet gebeurt er dit: 

recruiters die werken met een eigen (duur!) LinkedIn-account kunnen dan je cv bekijken, zonder dat jij het zelf opstuurt en zien hoe goed jij bij een
functie past
en, let op, zij zien waar je recent op hebt gesolliciteerd via LinkedIn (!)

Wil je dit allebei niet? Zet het dan uit.

Deel uw cv-gegevens met wervers
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Stap3
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4Stap
a

Deel uw profiel als u op ‘Solliciteren’ klikt
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Delen met de plaatser van de vacature
Uw profiel delen met de plaatser van de vacature wanneer u op ‘Solliciteren naar een baan’ klikt en naar een website buiten LinkedIn wordt geleid?
Als u deze instelling inschakelt, verhoogt u de kans om te worden bekeken door de plaatser van de vacature.

Dat zet je natuurlijk aan, je wilt dat je profiel bekeken wordt als je op een vacature die je vindt via het onderdeel Vacatures solliciteert via de site van de
werkgever.

Nogmaals: 
Wees je er altijd van bewust dat een werkgever je cv naast je LinkedIn-profiel legt. Klopt het? Zorg er dus voor dat het klopt, dan kom je betrouwbaar over.
Voor een uitnodigend LinkedIn-profiel heb ik een checklist en voor een uitnodigend cv ook. 

Delen met de plaatser van de vacature
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Stap4b

https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-linkedin-profiel-checklist-voor-solliciteren/
https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-linkedin-profiel-checklist-voor-solliciteren/
https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-linkedin-profiel-checklist-voor-solliciteren/
https://aaltjevincent.nl/downloads/checklist-de-cv-checklist/


Stap5 Uw interesses kenbaar maken aan recruiters
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Voorkeuren voor het zoeken naar een baan
Uw interesse kenbaar maken aan recruiters bij bedrijven waarvoor u een vacaturemelding hebt gemaakt. 

Stel je hebt bij ASML de knop ‘Ik heb interesse’ aangezet om
in de toekomst bij hen te werken, dan kan de recruiter van
ASML dat zien als die dat wil. Zorg er dus voor dat je hier
klikt op AAN. 



6Stap Opgeslagen sollicitantenaccounts
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Het komt voor (zie stap 4) dat je wordt doorgeleid naar de website van een werkgever en dat je daar een eigen account moet aanmaken om er te
solliciteren. LinkedIn slaat dit op. Verwijder je jouw ‘Vacatureaccount’, dan verwijdert LinkedIn dit. Maar let op, je account blijft wél bestaan bij die
betreffende werkgever. 



7Stap Voorkeuren voor het zoeken naar een baan
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7Stap Voorkeuren voor het zoeken naar een baan
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Uw aanbevolen vacatures personaliseren

Sta LinkedIn toe om uw functietitel, locatie en andere gegevens te gebruiken om aanbevolen vacatures te personaliseren in uw zoekresultaten voor
vacatures en op het tabblad Vacatures. Als u dit uitschakelt, zijn uw resultaten mogelijk minder relevant.

Gebruik uw gegevens om vacatures aan te bevelen                                                    Aan of Uit

We gebruiken gegevens, zoals uw functietitel, locatie, vaardigheden en activiteit op LinkedIn, om zoekresultaten te rangschikken en vacatures voor u aan
te bevelen. Als u deze instelling wijzigt, wordt u niet uitgeschreven voor alle vacaturemeldingen.

b

https://www.linkedin.com/mypreferences/d/notification-categories/searching-for-a-job


Vacaturemeldingen
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De vacaturemeldingen, dat houdt dit allemaal in: 



Vacaturemeldingen
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Stap voor stap: Opgeslagen vacatures 

Bij de Vacatures kun jij een zoekopdracht opslaan, zoals
functietitel en locatie, jij krijgt melden van nieuwe vacatures die
daarbij passen, altijd AAN zetten dus. 

Als jij een vacature bewaart – opslaat – dan herinnert LinkedIn
jou eraan, zodat je alsnog kunt solliciteren. 



Vacaturemeldingen
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Precies wat LinkedIn zegt, ze zeggen dat een vacature mogelijk
iets voor jou is op basis van je activiteit op LinkedIn. Laat je
inspireren! Jij kiest.

Dit is voor LinkedIn alleen zichtbaar als de recruiter binnen
LinkedIn werkt, niet daarbuiten. Een ‘weergave’ kan dus zijn een
2 seconden blik op je profiel. Of dat je cv is gedownload en
bijvoorbeeld is doorgestuurd per mail aan een collega. Er is dus
beweging, het zegt niet dat je wordt uitgenodigd.

Aanbevolen vacatures Updates over sollicitaties



Vacaturemeldingen
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Deze meldingen kunnen je inspireren, ze zijn gebaseerd op jouw
LinkedIn gebruik. Ze zijn natuurlijk niet gebaseerd op waar jij zelf
voelt dat je staat in je loopbaan en wat je echt nodig hebt.

Dit zegt iets over je vindbaarheid, of je tussen de zoekresultaten
staat van recruiters. Niet ze jouw profiel ook hebben bekeken.
Veel meldingen zijn dus een goed teken. Weinig, dat er nog werk
aan de winkel is met je profiel.

Carrièreadvies Vermeldingen in zoekresultaten



Vacaturemeldingen
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Op LinkedIn kun je je vaardigheden testen, zoals Excel,
PowerPoint etc. Als je daarin slaagt krijg je een badge. Het is een
theoretische test, die iets zegt over jouw vaardigheid hierin. Het
zegt niets over de praktijk, die laat je zien in je profiel. Jij kiest.

Dit zet je aan als je je skills wilt ontwikkelen, LinkedIn kan je dan
daarin stimuleren, met meldingen zoals ‘deze skill is populair in
jouw vakgebied’ of ‘volg deze LinkedIn Learning’. Het zegt niets
over je vindbaarheid.

Aanbevelingen voor vaardigheidsevaluatie Updates voor vaardighedentraject



Smaakt dit naar meer?

Op mijn website vind je onder ‘Inspiratie’ veel knowhow over solliciteren die je
kosteloos kunt downloaden zonder je e-mailadres te hoeven achterlaten. 

Als je je aanmeldt voor mijn nieuwsbrief ontvang je gratis de eerste 20 bladzijden
van mijn boek ‘Bruut eerlijk werven – Zó trek je de allerbeste nieuwe collega’s aan’
en mijn boek ‘Solliciteren naar werkgeluk – Zo vind én kies je het beste je nieuwe

werk’ zodat jij je optimaal kunt voorbereiden om nieuw werktalent of werkgeluk te
veroveren!

Ik wens je alle succes in de stappen die je zet naar nieuw werkgeluk!

Met hartelijke groet,
Aaltje Vincent

info@aaltjevincent.nl
06 – 3044 6827
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https://aaltjevincent.nl/
https://aaltjevincent.nl/inspiratie/
https://aaltjevincent.us2.list-manage.com/subscribe?u=8e68e9801dda5cb3db7b0a099&id=e70e012681


BRUUT EERLIJK WERVEN

SOLLICITEREN VIA LINKEDIN

SOLLICITEREN NAAR WERKGELUK

JOBMARKETING 3.0

Waar hoop je op als je solliciteert? Wat kan
een baan jóú bieden? En hoe vind je nou écht
geluk in je nieuwe werk? Uit onderzoek blijkt
dat bijna een derde van alle werkenden al na
een jaar vertrekt bij een organisatie omdat er
toch geen goede match is tussen de
werknemer en de werkgever. Het is tijd dat
daar verandering in komt en dat geluk
centraal komt te staan in het sollicitatie-
proces. In Solliciteren naar werkgeluk help ik
werkzoekenden én werknemers slim en
succesvol te solliciteren naar een baan waar
ze écht gelukkig van worden.

In het boek Solliciteren via LinkedIn lees je
alles over LinkedIn in het solliciteren en
online netwerken. Sinds de publicatie in
2009 is het een bestseller. Iedere druk is
door Jacco Valkenburg en mij
geactualiseerd. De 18e druk van februari
2021 is de actueelste. 

In het boek Jobmarketing 3.0  lees je alles
over hoe je LinkedIn slim gebruikt als
integraal onderdeel van het solliciteren. 
Het is een bestseller en sinds publicatie in
2007 het best verkochte sollicitatieboek van
Nederland. Iedere druk is door mij
geactualiseerd. De actueelste druk is de 35e
druk, juni 2026.
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Speciaal voor werkgevers en hun HR- en
recruitmentprofessionals en
vacaturehouders: maak van eerlijkheid je
kracht. Begin vandaag nog met bruut eerlijk
werven. Nieuwe collega’s die snel afhaken,
niet passen of zelfs uitvallen: het kost je
bedrijf energie, geld en groeikansen. Wat als je
dat kunt voorkomen door vanaf het allereerste
contact radicaal eerlijk te zijn over hoe het
echt is om bij jou te werken? Dit boek helpt jou
om mensen aan te trekken die echt bij je
passen. Collega’s die goed presteren en bij je
willen blijven!
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https://aaltjevincent.nl/boeken/solliciteren-naar-werkgeluk/
https://aaltjevincent.nl/boeken/jobmarketing-3-0/
https://aaltjevincent.nl/boeken/solliciteren-via-linkedin/
https://aaltjevincent.nl/boeken/solliciteren-naar-werkgeluk/
https://aaltjevincent.nl/boeken/solliciteren-via-linkedin/
https://aaltjevincent.nl/boeken/jobmarketing-3-0/https:/aaltjevincent.nl/boeken/jobmarketing-3-0/
https://aaltjevincent.nl/boeken/bruut-eerlijk-werven/
https://aaltjevincent.nl/boeken/bruut-eerlijk-werven/
https://aaltjevincent.nl/boeken/bruut-eerlijk-werven/


SOLLICITATIEGESPREKKEN DOE JE ZO
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Waarom een compleet boek
 ‘Sollicitatiegesprekken doe je zo?’ Dat is simpel.
Hoe je ook de vacature hebt gevonden in beeld
bent gekomen bij de werkgever; het
sollicitatiegesprek geeft altijd de doorslag. En
op dit gesprek kun je je voorbereiden: hoe
meer, hoe beter. Je hebt veelal een halfuur tot
een uur voor een gesprek. Het gesprek waarin
jullie elkaar willen leren kennen. Een gesprek
dat draait om de dialoog en waarbij geldt: hoe
meer vragen jijzelf stelt, hoe beter het contact.
Dat is waar een sollicitatiegesprek om draait:
contact maken! De 3e geactualiseerde druk is
van december 2019.  D
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https://aaltjevincent.nl/boeken/sollicitatiegesprekken-doe-je-zo/
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