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Zoals de nieuwe badges #OPENTOWORK en #HIRING. Hoe
gaan recruiters daarmee om? Zoeken werkelijk alle recruiters
met een betaald account op LinkedIn? (Nee!)
Wat werkt nu echt om bovenaan in hun zoekresultaten
komen te staan?
Waar let een bureaurecruiter op?
En waar let een corporate recruiter op?
Hoe profileert je cliënt zich op LinkedIn in volle glorie, zodat
hij door hen gevonden wordt?
Hoe bouwen zij aan een doelgericht netwerk op LinkedIn?
Hoe benaderen zij hen?
Én hoe maken zij de stap naar actief netwerken binnen hun
vakgebied.
Wat voor soorten posts zijn er mogelijk en welke werken
(video?)?
Hoe beïnvloed je het algoritme op LinkedIn?  Wat is daarin
relevant?

Ik krijg dus volop vragen naar alle details van LinkedIn en over de
finesses van het solliciteren via LinkedIn. Ik leer het je graag!

LinkedIn is meer dan ooit onmisbaar in het solliciteren. En dat
vraagt van jou als loopbaancoach dat je je cliënten daarop
voorbereidt én dat je weet hoe dat werkt. In 3 uur tijd neem ik je
mee in álle ins en outs van LinkedIn voor loopbaanprofessionals.

Een intensieve en waardevolle 3-uurstraining
met vele praktijkvoorbeelden
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LinkedIn ontwikkelt zich volop. Ik krijg doorlopend vragen
over alle nieuwe ontwikkelingen.

Je kunt vooraf via de mail de vragen waarmee je worstelt alvast
stellen. Natuurlijk kun je ook tijdens mijn training al je vragen
stellen. Zodat LinkedIn geen geheimen meer heeft voor jou in het
slim en succesvol coachen van je cliënten.



Wat komt er aan bod tijdens
de training?
Recruitment

Hoe werken selecteurs en recruiters met LinkedIn?
Wat ziet de recruiter nu echt en waar let hij op?
Hoe let de recruiter op je beschikbaarheid? 
Hoe werken de skills in zijn zoekopdracht?

Profiel
Je kopregel, ‘huidige functie’ en vaardigheden, je talen en álle
mogelijkheden voor beeldmateriaal en je zichtbaarheid
Wat te doen bij een carrièreswitch en wat te doen bij twee
beroepen?
Dé manieren om gevonden te worden met je beschikbaarheid
Aanbevelingen, opleidingen, vrijwilligerswerk

Netwerken anno nu
Hoe bouw je aan een waardevol netwerk?
Welke soorten berichten of posts zijn er? Wat werkt goed en
hoe plaats je ze?
Reageren op updates en berichten versturen; wat werkt het
beste?

En ook 
Hoe vind je waardevolle content, hoe werken zoekwoorden?
Hoe gebruik je LinkedIn voor je targetlist?
Waar en hoe vind je alle vacatures?
Hoe gebruik je de LinkedIn-app optimaal?

Ik laat je álle handigheidjes zien. En natuurlijk deel ik ook hoe
ChatGPT je hierbij kan helpen.
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De basis van LinkedIn (het profiel) wordt in deze training als
bekend verondersteld. Je ontvangt hiervoor de meest actuele
Solliciteren via LinkedIn checklist.

Resultaat
Na deze training ben je als loopbaanprofessional

helemaal op de hoogte als het gaat om je kennis van het gevorderd
solliciteren via LinkedIn en kun je je cliënten hierin met vertrouwen
begeleiden. 



De eerstvolgende training vindt plaats op vrijdag 
12 december 2025. De ontvangst om 9:00 uur, de
training start om 9:30 uur en duurt tot 13:00 uur. Ik nodig
je van harte uit om na afloop aan te schuiven bij de
netwerklunch. 

Live op locatie in mijn werkstudio in Almere-Duin

Maximaal 8 deelnemers

Je investering voor deze training bedraagt 350 euro,
exclusief 21% btw, inclusief het boek 'Solliciteren naar
werkgeluk', 1e druk (oktober 2022) en ‘Solliciteren via
LinkedIn’, 18e druk (februari 2021).

Je ontvangt 4 studiepunten van Noloc
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Aanmelden
Je kunt je aanmelden via de website. Je ontvangt een bevestiging van je
aanmelding per e-mail. 

Annulering
Na aanmelding en bevestiging is annuleren tot en met 6 mei 2025
kosteloos. Bij annulering vanaf 7 mei 2025 worden de volledige kosten
door Aaltje Vincent & Company in rekening gebracht.

Indeplaatsstelling is altijd mogelijk. Op iedere training van Aaltje Vincent
& Company zijn onze Algemene Voorwaarden van toepassing. 

Werkmateriaal
We gaan aan de slag met het meest recente materiaal van mij
(checklists, blogs, etc.) en het boek ‘Solliciteren via LinkedIn’, de
actuele en complete gloednieuwe 18e druk van februari 2021. 

Wanneer wil je deze training niet missen? 
Als je op de hoogte wilt zijn van de allernieuwste ontwikkelingen
binnen LinkedIn.
Als je laatste training in 2021 of langer geleden was. 

Wanneer is de training niet geschikt voor jou?
Als je LinkedIn in wilt zetten voor jezelf als ondernemer; dit is geen
LinkedIn social-selling-training.

Praktische informatie

https://aaltjevincent.nl/sessies/live-cv-coachingstraining/
https://aaltjevincent.nl/wp-content/uploads/2024/06/Algemene-Voorwaarden-Aaltje-Vincent-company-juni-2024.pdf


Vragen
Heb je nog aanvullende vragen over deze training? Mail dan gerust
naar info@aaltjevincent.nl of bel mij op 06-30446827. Ik
beantwoord je vragen graag!

Voor iedere deelnemer!
De nieuwste druk van Solliciteren naar werkgeluk (1e druk, oktober
2022) en Solliciteren via LinkedIn (18e druk, februari 2021).
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                                       Over Aaltje Vincent 

Aaltje Vincent is gecertificeerd loopbaanprofessional, trainer, spreker en #1
bestsellerauteur over solliciteren. Zichtbaar zijn en gevonden worden op de
arbeidsmarkt en kiezen voor nieuw werkgeluk is bij uitstek het vakmanschap
van Aaltje. Ze is de grondlegger van de Jobmarketing-methode (2007), van
Solliciteren via LinkedIn (2009), van Candidate Experience 3.0 (2018), van
Solliciteren naar werkgeluk (2022) en van Solliciteren met ChatGPT (2023). 

In april 2024 ontving zij de LoopbaanPro Carrière Award voor haar gehele
oeuvre uit handen van de vakjury. Sinds 2020 is zij LinkedIn Top Voice. 

De stijl van Aaltje kenmerkt zich door dialoog en de uitdaging strategisch en
praktisch aan de slag te gaan. Zij is auteur van bestsellers, deze zijn in 18 jaar
tijd meer dan 14.000 keer geleend via de bibliotheken en meer dan 100.000
keer verkocht. Haar boeken worden lovend gerecenseerd om hun praktische
stijl en compleetheid. 

Zij heeft in haar coaching, training en masterclasses duizenden loopbaan-,
HR- en recruitmentprofessionals geprofessionaliseerd in hun vakmanschap en
honderdduizenden professionals geïnspireerd in het slim en succesvol zetten
van stappen in hun loopbaan. 

Continu in contact staan met HR en recruitment van organisaties, bedrijven
en uitzend- en werving- & selectiebureaus over hoe zij ontwikkelen en
selecteren, de technologische ontwikkelingen daarbinnen en de onderzoeken
daarnaar, is onderdeel van haar dagelijks werk. 

Aaltje deelt haar expertise eveneens in haar visuals, podcasts, video’s, LinkedIn
Live uitzendingen, checklists, blogs, columns en artikelen in het vakblad en via
social media, de landelijke pers en op radio en tv. 

Actuele boeken: 
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2021 | 18e druk 2019 | 5e druk 2024 | 34e druk

Contact
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06 - 3044 6827

2020 | 1e druk 2024 | 2e druk


