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Een videopitch zorgt voor een interessante dynamiek, maar er zitten risico’s
aan. Elke shot moet van betekenis zijn.

ESTHER VAN LunTER(n BEELD ISTOCK, ANNE VAN GELDER

Videosolliciteren: doe het uitm untend of doe het niet

Steeds meer sollicitanten maken een
video om bij hun gedroomde werk-
gever aan de gesprekstafel te
belanden. Wie echter meent dat
videosolliciteren de heilige graal is,
komt bedrogen uit.
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Aaltje Vincent

aan de slag wil bij bedrijven als de HEMA,
kswaterstaat of Coolblue kan zijn toetsen-
bord voortaan onaangeroerd laten. De video-

maar dan sta je o
opzichte van al die andere solllmanlen die hel
wel doen.’

Een ander verhaal is de videosollicitatie uit ei-
gen beweging. Vincent: ‘De sollicitanten die
zelf filmpjes maken en denken dat die vorm
van solliciteren de heilige graal is.’ Een groot
misverstand, meent Vincent. ‘We hadden het al
over de eerste indruk. Als die in je video niet
goed overkomt, gooi je al je glazen in. Nog-
maals, een videopitch moet ervoor zorgen dat
jij aan die sollicitatietafel komt. Pas aan die ta-
fel heb je 98 procent van je concurrenten ach-
ter je gelaten. Jouw videopitch moet dus uit-
muntend begin er anders niet aan.”

aanbevelingen

Karlijn Goossen (35) begon er wel aan en be-
sloot haar geschreven sollicitatie te verrijken
met een video waarin relevante mensen uit
haar netwerk een aanbeveling voor haar de-
den. ‘Beeld communiceert heel anders dan een
geschreven verhaal en paste in mijn geval goed
bij de mediafunctie waarop ik solliciteerde. Ik
kon met de video iets laten zien van het feit dat
ik crossmediaal kan denken en werken en pre-
senteerde alvast een stukje van mijn uitgebrei-
de en relevante netwerk. Het was waanzinnig
om te ontdekken dat anderen mij graag wilden
aanbevelen en om te merken dat de reacties
die ik kreeg het verhaal dat ik wilde vertellen
aanscherpten.’

Vooraf schreef Goossen een kort script, zodat er
lijn kwam in de boodschap die ze met de video
wilde overbrengen. ‘Vervolgens heb ik elke
persoon die m aanbevelen drie vragen
gesteld. Nee, ik wist vooraf niet wat ze zouden

pitch is de nieuwe
via video is eigenlijk niet eens een trend meer’,
zegt loopbaanmarketeer Aaltje Vincent (aaltje-
vincent.nl), onder meer auteur van Jobmarke-
ting 3.0 dat vorige maand van de pers rolde. ‘De
eerste ervaringsdeskundigen hebben inmiddels
bewezen dat videosolliciteren werkt. Het is
voor veel veelal grote bedrijven daarom een
belangrijk onderdeel van het sollicitatieproces
geworden, als gevolg van alle digitale mogel
heden. Digitale preselectie scheelt namelijk
niet alleen tijd rondom het lezen, selecteren en
verwerken van veel brieven, het zorgt ook voor
betere kandidaten aan de échte sollicitatietafel.
Bij een sollicitatiegesprek is de eerste indruk
heel belangrijk. Die indruk haal je met de vi-
deopitch ver naar voren.'

Die wetenschap maakt de videopitch meteen
een spannende, weet Vincent. ‘Bij een video-
pitch gaat het om een preselectie met tiental-
len, misschien wel honderden concurrenten.
Daar hangt veel meer van af dan bij het echte
gesprek, waar je 98 procent van de concurren-
ten al achter je hebt gelaten en je de toekom-
stige werkgever al overtuigd hebt van je kun-
nen. Anders was je niet uitgenodigd.’

heilige graal

Dat het hier gaat om een videopitch als eis van
de toekomstige werkgever, benadrukt Aaltje
Vincent meerdere malen. ‘Vaak hebben werk-
gevers die standaard om een videopitch vragen
continu openstaande vacatures waar veel men-
sen op solliciteren; de grotere bedrijven dus,
met functies waar communicatieve vaardighe-
den vaak van belang zijn. Als werknemer heb je
vervolgens weinig keuze. Je kunt geen video

wat zij is tenslotte de
indruk die ik achterlaat. Maar, laat ik het zo
zeggen, ik werd er behoorlijk verlegen van. An-
deren uit mijn netwerk hebben de video ver-
volgens gemonteerd.”
De beelden brachten Goossen uiteind niet
aan de sollicitatietafel. ‘Maar deze vorm van

‘De crux is: laat het
Zien! Zeg je iets over
bijscholing, breng dan
het certificaat in beeld.

zorgde voor zo'n i a-
miek met mijn contacten, dat ik het zo weer
zou doen.”

Dat geldt waarschijnlijk ook voor de jongen die
met een gezongen videopitch probeerde aan
een baan als bezorger bij online supermarkt
PICNIC te komen. Met succes. Hij kreeg een ge-
zongen ‘je bent aangenomen'-video terug van
zijn nieuwe team.

ervaring en persoonlijkheid

De videosollicitatie mag dan in zwang zijn, niet
alle bedrijven zijn bekend met solliciteren door
middel van video. ViS Detachering, een arbeids-
bemiddelingsbureau in de bouwkunde en ci-
viele techniek, is zo'n bedrijf. Volgens directeur
Pieter-Bas Slee komt het vooral door de bran-
che en kandidaten waarop het bedrijf zich richt

Een goed sollicitatiefilmpje duurt maximaal een minuut, waarbij je de sollicitant aan het werk ziet.

dat er vooralsnog geen enkele videosollicitatie
is langsgekomen. ‘De gemiddelde leefti
onze kandidaten is met veertig tot vijftig jaar
best hoog. Deze mensen zijn helemaal niet ge-
wend met deze manier van video om te gaan.
Daarbij werken wij met ervaren medewerkers
die - over het algemeen - traditioneel georién-
teerd zijn, mensen voor wie hun presentatie- en
communicatievaardigheden van een ander be-
lang zijn. Ervaring, daar gaat het ons om. En
persoonlijkheid. Dat ontdekken wij het liefst in

een persoonlijk gesprek waarin we de dialoog
aangaan rond die thema's. In een video wordt
vanaf één kant gecommuniceerd, een essentieel
verschil in mijn beleving. Ik moest toevallig
deze week een filmpje van mijzelf maken voor
een collega. Ik heb het zes keer opnieuw ge-
daan. Natuurlijk, een video kan een mooie aan-
vulling zijn, maar in hoeverre zie je de ander
echt? Ik zie zelfs liever geen foto bij een sollici-
tatiebrief, want beeld zorgt al voor een beoor-
deling die het gesprek op voorhand beinvloedt.”

Wie toch aan het videosolliciteren slaat, moet
volgens Aaltje Vincent prioriteit maken van de
drie V's. "Voorbereiding, voorbereiding en voor-
bemdmg De meest succesvolle filmpjes waar-

jij verantwoordelijk voor een hogere klantte-
vredenheid bij je huidige werkgever, maak die
8+ concreet. Onthoud, elke shot moet van bete-
kems zun Laat je dus niet te snel door een of

aan tafel be-
landen, zijn de video's van maximaal een
minuut waarin je mensen aan het werk ziet.
ledereen kan zeggen dat hij enthousiast en
communicatief vaardig is.
De crux is: laat het zien! Zeg je iets over bij-
scholing, breng dan het certificaat in beeld. Ben

in de lurven grijpen, want
zij zenen je voor de camera en laten je praten.
Dan is het spic en span qua techniek, maar ben
je niet onderscheidend genoeg.

Houd altijd zelf de eindregic en maak je con-
crete werkresultaten zichtbaar. Daar is je toe-
komstige werkgever tenslotte naar op zoek’ W

tips voor een gelikte videopitch

Rick Hunink maakt met zijn onderneming
Videonieuwsbericht nieuws in opdracht
van bedrijven en organisaties. Daarbij
traint hij communicatieprofessionals om
zelf te filmen met de smartphone. Welke
tips heeft hij voor sollicitanten die hun
boodschap succesvol willen overbren-
gen? Hunink: ‘Het belangrijkste is dat je
weetwat de boodschap van je video is,
aan wie je die boodschap richt en wat de
beelden toevoegen ten opzichte van je
cv of brief. Maak vervolgens geen video
die je copy past naar diverse bedrijven
stuurt, maar laat zien dat je de moeite
hebt genomen het bedrijf en de functie
waar je op solliciteert te leren kennen.
Pas daar ook de filmlocatie(s) op aan.
Maak dan een kort script waarin je de
verhaallijn uitwerkt. Ook het kanaal
waarop je video te zien is, kan van be-
lang zijn. Het zakelijke LinkedIn heeft
een andere tone of voice dan het luch-
tige Facebook."

‘Het belangrijkste technische aspect van
een goede video is het geluid. Je toe-
komstige werkgever moet je tenslotte
wel kunnen horen. Een externe richtmi-
crofoon of dasspeldmicrofoon is een
goede oplossing. Ondertitel je video ook.
Dan kan de ontvanger je boodschap 0ok
midden in de kantoortuin of trein bekij-
ken. Het is ook belangrijk dat je goed te
zien bent. Film daarom bij voorkeur bui-
ten of in de buurtvan een raam, maar
houd het raam - net als tegenlicht - wel
uit bnld Zoru du J. camara tijdens het
film door een
statie? o( umosuek t uobmlkon Zorg

a

Rick Hunink

ook voor afwisseling in je shots; begin
bijvoorbeeld met een close-up en maak
daarna een totaalshot. Wil je beweging
in beeld? Beweeg dan zelf, niet de ca~
a. Voor de montage van je shots kun
je de gebruiksvriendelijke en gratis apps
Clips (iPhone) of Adobe Clips (Android)
gebruiken. Zet je video vervolgens ver-
borgen op YouTube en stuur het linkje
alleen naar de mensen die je video mo-
gen zien. Een open sollicitatie kun je
over het algemeen het best op Linkedin
plaatsen.’




