Arbeidsmarktdeskundigen geven hun kijk op de uitdagingen van 2019

KNALLEN VOOR TOPTALENT

y ”

Aaltye Viecant,
solicitatigoeroe

line. Enthausiasmerr je tratse persaneed pm mngelijke
enllega’s uit te nodigen vaor een kop kaffie, of am mee te
lapen. Houd een apen huis. En beantwoard meteen al
hun yragen, nok buiten werktijd via de chat of WhatsApp.
Zodat de sollicitant weet: 'la! Dit is echt leulk, hier salliei
trer 1k graag naar!’. Extra winst iz dat jo hicrdoor hetore
sollicitatiegesprekken voort dan ooit. Want je spreckt de
best geinformeerde en daardoor de meest gemoliveerde
sollicitanten. Dat is precies wat je wilt. Koester in 2mg
oak hen die het ‘net niet pewarden i Geef 2e eorlijke
feedback on wraag of je hen bij ecn valgende vacature
opnieuw mag benaderen. Je deuren opengooien versterkl
je imago en levert je ook nog eens de beste kandidaten op!

Wat mosten werkgevers in 2019 aan
hun imago doen?

Geef je mogehjke nieuwe colle
26's - nog voordat ze by je sollicl-
teven - Wjd, aandacht en inlorma-
Lie. Juisl dan al! Wanl sollicilecen,
dat doe @ nict zomaar even, Je
krijgt immers altijd een witkoms1,
een blije of een plinlijjke. Hoe je
polentiéle sullicilanten die Ljd.
aandacht en informatic goeft”
Laat ze bij je binnenkamen’, Zet
Hlmpjes van enthousiaste vakge-
noten die aan hel werk ziin on-
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HEB JIJ HET LEF?

= om te veranderen en 2o persoonlijke groei en
ontwikheling te realiseren?

* om verandering bij mensen en organisaties in
gang te zetten?

* om ondernemer te worden binnen Kenneth Smit?
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Hoe gaan we voorkomen dat er volgend jaar sen
topwrouwenquotum wordt aangekondigd?

Bedriven doen er verstandig san al bet beschikbare talenl te
penullen, vok bet laleal van anbileuze vivuwen die willen
deorstromen naar raden van besluur en raden van comumissa-
rissen. De businesscase voor gendergelijkheid is glashelder.
Balans leidt tod sanslulting by de markt, een wJevj;e dynamiek
e belere Duanciéle resullaten. Diversileil mmeel wit redenen
wadi fiirness dovdnoroasal ijon. mwaar vooral vimarmd worden
uil gezond sigenbelang, Die verundering vollrekt zich Le lang-
zaam. Het Lijstje vellige {manneninamen heeft bij benoemingen
de voorkewr, Kunnen we nog voorkomen dal bet kabinet met
Jwingende nsalregel=n koml? Als biet ovcdeel van el Kabinet
lkkomend jaar is dat hedrijven te weinig doen om het strectesjfer
wan ten minste 30% vrauwen in de top te realiseren, kunnen
ut'de tmlueql.wnllw niet voor kownen. Yoor ondernemi: lp:u die

l|degeliih een silver ballet-
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Hoe voorkom je dat personeel wegloopt?

We besteden veel Lid en energle san het
behwuden van visee medewerkers, Zjj
dragen inuners de Passie voor goede voe-
ding' over aon onze klanten, en drugen het
succes van Jumbo, De nleuwe generatle
edewerkers wil stappen zellen en daar
el de regie in nemen. Onee eigen Jumbo
Academy biedt een enorm pakket aan
apleidingen om in die behoefte te voor-
alen. Het aanbod bestaal ult volledig er-
hende mbo- en hbo-sludies e e vesl-
vaud aan traningen en cursussen, Je kunt

Jezelf bijvoorbeeld ontwikkelen tat leiding

gevende in een van onze winkels, dlstribu-
liecentra ol La Place-restaurants. Naluur-
lijk vragen we anze enllega’ regelmatip
waaram ze bij ans
blijven. Daarin
komen steevast
naar varen: de

de fijne relatie met
de leldinggevende
en de goede ont
wikkelmaprlijkhe
den. Salaris staat
vierde. Op al die
viakken probheren
we het in 20wy
heter te daen.

Alnk Boonstra, execut:
we director hr bij Jumbao

prettige workefeer,

Als we de voorspellers mogen geloven, hereiken economie en arbeidsmarkt
komend jaar hun hoogtepunt. Het wordt krapper dan krap, maar tegelijker-
tijd moeten we werken aan onze ipzetbaarheid op hogere leeftijd. Vier hr-
axperts geven op het randjiy_a:‘n_ ‘zmsl.,gna,_st hun kijk op het nieuwe jaar.

Dat is de vaardig-
hewd om te pellecte
ren. ledereen zal
langer doorwerken.
nieuwe lechnie-
ken en 1tachnolo-
giedn nebben
enorine dnvioed op
ons werk, Om te
kunnen bljven
werken of aan het

werk Le Kooen i= hel van grool belang dat
mensen wendhaar zijn en vaorbereid zign
op verandering in het werk, Juist in deze
tyd van snelle ontwikkelingen. Het ks be
Langrik dat we welen over welke talenten
we beschikken. Dat we weten over welke
kenniz en vaardigheden we beschikken,
maar ook dat we weten wat we nodig heb
ben om aan het werk te blijjven. En hier
ook bij stilstaan, een mament van reflee
tie. Fen moment waarhij je stalstaat bij je
talenten, e passies en je werkzaamheden.
Een moment waarbij je nadenkt over de
toekomst. Wat wil ik gaan doen? Wat heb
ik daarvonr nodig? Een arhesdsmarktsean
of Teapbaan-apk kan je daar hij helpen,
Rellecteren. anliciperen, leren!

Ria van 1 Kleostar,
directeur van de Nedwr-
landse Raad vaor Trai

nieg en Dplaiding

Wat moeten werkgevers in 2019 aan
hun imago doen?

Geef je mogelijke nieuwe colle-
ga’s — nog voordat ze bij je sollici-
teren - tijd, aandacht en informa-
tie. Juist dan al! Want solliciteren,
dat doe je niet zomaar even. Je
krijgt immers altijd een uitkomst,
een blije of een pijnlijke. Hoe je
potentiéle sollicitanten die tijd,
aandacht en informatie geeft?
Laat ze bij je 'binnenkomen’. Zet
filmpjes van enthousiaste vakge-
noten die aan het werk zijn on-
line. Enthousiasmeer je trotse personeel om mogelijke
collega’s uit te nodigen voor een kop koffie, of om mee te
lopen. Houd een open huis. En beantwoord meteen al
hun vragen, ook buiten werktijd via de chat of WhatsApp.
Zodat de sollicitant weet: *Ja! Dit is echt leuk, hier sollici-
teer ik graag naar!’. Extra winst is dat je hierdoor betere
sollicitatiegesprekken voert dan ooit. Want je spreekt de
best geinformeerde en daardoor de meest gemotiveerde
sollicitanten. Dat is precies wat je wilt. Koester in 2019
ook hen die het 'net niet geworden zijn’. Geef ze eerlijke
feedback en vraag of je hen bij een volgende vacature
opmeuw mag benaderen. Je deuren opengooien versterkt
je imago en levert je ook nog eens de beste kandidaten op!

Aaltje Vincent,
sollicitatiegoeroe



